Job Profile — Technologue en confection

Categorie

Détails

Intitulé du poste

Technologue en confection

Département

Echantillonnage

Hiérarchie

Responsable de I'échantillonnage

Objectif du poste

Veiller a ce que les vétements en maille
soient développés et fabriqués
conformément aux spécifications des
acheteurs, aux normes d'ajustement, aux
exigences de qualité et aux objectifs de
colit, de I'échantillonnage a la
production en série.

1. Développement
de produits et
échantillonnage

Interpréter les dossiers techniques, les
spécifications, les tableaux de mesures
et les détails de fabrication des
acheteurs ; développer des prototypes,
des échantillons d'ajustement, des séries
de tailles et des échantillons de pré-
production ; s'assurer que les tissus, les
garnitures et les méthodes de fabrication
utilisés sont corrects.

2. Gestion des
coupes et des
mesures

Organiser des séances d'ajustement et
évaluer les échantillons ; fournir des

commentaires et des corrections clairs
sur l'ajustement ; garantir la cohérence
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du classement et la précision des tailles ;
approuver les séries de tailles et les
échantillons finaux.

3. Controle des tissus
et de la confection

S'assurer de la conformité des structures
de tricot, du grammage, du
rétrécissement et des performances des
tissus ; approuver les méthodes de
couture, les types de coutures et les
densités de points adaptés aux
vétements en tricot.

4. Assistance
technique pour la
production en série

Soutenir les équipes de production
pendant la fabrication en série ; résoudre
les problemes techniques liés a
I'ajustement, au tissu, a la couture et a la
finition ; organiser des réunions PP et
approuver les essais pilotes.

5. Controle qualité et
normes

S'assurer que les vétements répondent
aux normes de qualité et aux tolérances
des acheteurs ; surveiller les résultats
des tests de lavage, de rétrécissement et
de performance ; coordonner avec
I'assurance qualité afin de minimiser les
rejets et les modifications.
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6. Coordination des |Communiquer les clarifications
acheteurs et du techniques aux acheteurs et aux
merchandising merchandisers ; assister aux réunions sur
les coupes et aux appels des acheteurs ;
veiller a la soumission en temps
opportun des commentaires techniques
et des approbations.

7. Optimisation des |Suggérer des options d'ingénierie de la
colits et des valeur afin de réduire les colts sans
processus nuire a la qualité ; améliorer la
confection des vétements pour plus
d'efficacité ; minimiser les itérations
d'échantillons et les retouches.

8. Conformité et Veiller au respect des exigences
documentation techniques des acheteurs, de
I'étiquetage, de I'emballage et des
normes de sécurité ; tenir a jour les
dossiers techniques, les tableaux de
mesures et les registres d'approbation.

Compétences clés Solides connaissances des tissus tricotés
et de la confection des vétements, de
I'analyse de la coupe, de l'interprétation
des patrons, de la résolution de
problemes, de la communication avec les
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acheteurs et de la gestion de la qualité.
Diplomes Diplome / licence en technologie de

I'habillement / technologie de la mode /
ingénierie textile.

Indicateurs clés de
performance (KPI)

Pourcentage d'approbation de la coupe
des la premiere fois, délai d'approbation
des échantillons, taux de modification en
vrac, pourcentage de rejet, satisfaction
des acheteurs, respect des normes de
qualité et de coupe.




