
Responsable d'usine / de production (Pôle Maille Fine) 

 

Le/La Responsable d'usine / de production est pleinement responsable de la performance 

globale et des résultats financiers de l'unité de production de maille fine. Ses 

responsabilités incluent la satisfaction client, le respect des délais de livraison (OTIF), la 

qualité, la conformité, la maîtrise des coûts et la rentabilité, tout en contribuant à la mise 

en place d'une organisation performante et résiliente. 

 

Ce poste requiert un(e) dirigeant(e) expérimenté(e), doté(e) d'une grande intelligence 

culturelle, d'une solide expertise opérationnelle et capable de gérer la complexité, en 

conciliant les priorités commerciales avec les enjeux humains, les systèmes et la pérennité 

à long terme. 

 

Principales responsabilités : 

 

 Performance commerciale et opérationnelle 

 Responsabilité globale des résultats de l'usine en matière de livraison, qualité, coûts, 

productivité, sécurité et conformité. 

 Garantir l'atteinte constante des objectifs de performance OTIF, le respect des 

normes de qualité client et des niveaux de service attendus. 

 Optimiser la rentabilité des opérations grâce à une maîtrise efficace des coûts, une 

amélioration de l'efficacité et une réduction des gaspillages. 

Responsabilité envers les clients et les parties prenantes ; 

 

 Assurer la satisfaction client au sein de l'usine, en garantissant une résolution rapide 

des problèmes et une gestion proactive des risques. 

 Collaborer étroitement avec les équipes Commerciales, Planification et 

Approvisionnement afin d'aligner les capacités de production sur la demande client. 

 Leadership et culture d'entreprise 

 Encadrer et développer l'équipe de direction de l'usine (Production, Industrie 

industrielle, Découpe, Qualité, Maintenance, RH). 

 

 Faire preuve d'une grande intelligence culturelle, permettant un leadership efficace 

au sein d'équipes multinationales et diversifiées. 



 

 Instaurer une culture de responsabilité, de rigueur, d'engagement et d'amélioration 

continue au sein de l'usine. 

 Leadership numérique et systèmes 

 Favoriser l'adoption et l'utilisation efficace des outils numériques et des systèmes de 

production (ERP, tableaux de bord, outils de suivi de la productivité et de la qualité) 

afin de permettre une prise de décision basée sur les données et une transparence 

accrue. 

 Utiliser les données opérationnelles pour anticiper les risques, gérer les compromis 

et améliorer la rigueur d'exécution. 

 Gouvernance, Conformité et Développement Durable 

 Garantir le respect intégral des normes éthiques, sociales, de sécurité, 

environnementale et réglementaire. 

 Incarner un modèle en matière de leadership en matière de sécurité, de production 

responsable et de pratiques durables. 

 

Le/La Responsable d'Usine/Production est le/la garant(e) de l'intégration des personnes, 

des processus et des technologies. Il/Elle est responsable non seulement du bon 

fonctionnement de l'usine au quotidien, mais aussi du développement des compétences et 

du vivier de talents de demain au sein du Pôle Maille Fine. 

 


