
 في الهندسة المعمارية يعالمدرس تعليم  توظيف

 

 المهام والمسؤوليات

 :تتمثل المسؤوليات الرئيسية في ما يلي

 التدريس

 .تقديم المحاضرات، وإشراف على الحصص التوجيهية، وتوجيه ورش عمل المشاريع المعمارية والحضرية•    

 .مرافقة الطلاب خلال مسيرتهم الدراسية من خلال الإشراف التربوي والمتابعة الدقيقة لمشاريعهم التصميمية    •

 .تقديم الإرشاد ونقل الخبرات إلى الأساتذة الموريتانيين الشباب•    

 الهندسة التربوية

 .اسيةالمشاركة في تنظيم لجان التقييم وتوجيه الطلاب، وتحديث المناهج الدر •    

 الحياة المؤسسية

المشاركة في الحياة التعليمية، والانخراط في الإدارة الإدارية للامتحانات، وتنشيط القسم، وتعزيز مكانة •    
 .الكلية

الانضمام إلى هيئات التنسيق بالكلية ولجانها المختلفة، والمشاركة بنشاط في تحديد وتحديث المشروع •    
 .التعليمي للكلية باستمرار

 البحث والإنتاج

، والأعمال العلمية للمؤسسة، وتعزيز المكانة (المنشورات، المختبرات)المساهمة في أنشطة البحث •    
 .الأكاديمية للكلية

المشاركة في تعزيز مكانة الكلية، وتشجيع إقامة شراكات مع مختلف المؤسسات والمؤسسات الجامعية •    
 .الخارجالعليا، وكذلك الكليات العليا في 

 إجمالي ساعات العمل السنوية 

 



 التدريس  ساعة 042
 الإشراف   ساعة 152
 تدريب المعلمين  ساعة 52

 لجان الامتحانات   ساعة 42 
 الاجتماعات التربوية ساعة 42 

 المجموع ساعة 502
 

 الملف الشخصي والمؤهلات المطلوبة

 الشهادة

المعمارية، ويفضل أن تكون مصحوبة بدرجة الدكتوراه في الهندسة أن يكون الحاصل على شهادة في الهندسة 
 .المعمارية أو التخطيط الحضري 

 الخبرة

 :يجب إثبات

أو خبرة في التدريس /سنوات في مجال التصميم المعماري و( 5)إما خبرة مهنية ملموسة لا تقل عن خمس •    
 الجامعي في كليات الهندسة المعمارية؛

لحاملي درجة الدكتوراه في الهندسة المعمارية أو التخطيط الحضري، خبرة في التدريس الجامعي أو، بالنسبة •    
 .سنوات( 3)أو البحث لا تقل عن ثلاث 

 .يلزم إتقان ورش العمل الخاصة بالمشاريع

 الكفاءات الأساسية

أسلوب تربوي يتسم بالالتزام القدرة على نقل المعرفة والثقافة المعمارية، وكذلك إدارة المشاريع المعقدة ب•    
 .والشغف

 (.BIM)والنماذج الرقمية ( CAD)إتقان أدوات التصميم بمساعدة الحاسوب •    

 .الدقة، والمهارات في التعامل مع الآخرين، وروح العمل الجماعي•    

 شروط التوظيف والمزايا



 .ي نواكشوطعقد تدريس لمدة سنتين قابل للتجديد بدوام كامل، مع الإقامة ف•    

 راتب شهري يتناسب مع مؤهلات وخبرة المرشح؛•    

 بدل استقرار أولي؛•    

 تأمين صحي طوال مدة العقد؛•    

 تغطية تكاليف تذكرة طيران ذهابًا وإيابًا واحدة في كل عام دراسي إلى البلد الأصلي؛•    

 في موريتانيا؛المساعدة في إنجاز الإجراءات الإدارية اللازمة للاستقرار •    

 .بيئة أكاديمية دولية توفر فرصًا للتطوير المهني والبحث والتعاون مع المؤسسات الشريكة للكلية•    

 .0202أكتوبر  —للعام الدراسي القادم : توافر الوظيفة•    

 

 مكونات ملف الترشيح

 :يجب على المرشحين المهتمين تقديم ملف ترشيح كامل يتضمن

 .مفصلة( CV)سيرة ذاتية .    1

 .خطاب تحفيزي يبرهن على الاهتمام بالتدريس.    0

 (.صفحتان كحد أقصى)مذكرة تعليمية تسلط الضوء على المناهج النظرية والعملية المقترحة .    3

 .نسخة مصدقة من الشهادات الدراسية بدءًا من شهادة الثانوية العامة وشهادات الخبرة العملية.    4

 أو الأكاديمية/يضم الإنجازات المهنية و ملف.    5


