
Recrutement international – Directeur d'usine 

 

Fabrication de chemises tissées haut de gamme 

Lieu : Madagascar – Antananarivo ou Antsirabe 

Secteur : Textile et habillement – Chemises tissées haut de gamme 

Supérieur hiérarchique : Directeur de la production / Directeur des opérations 

Type de contrat : Mission d'expatriation internationale 

Description du poste 

Un groupe leader dans la fabrication textile, spécialisé dans les chemises tissées haut de 

gamme pour des marques internationales de prestige, recherche un directeur d'usine 

expérimenté pour diriger l'une de ses unités de production stratégiques à Madagascar. Le 

poste implique une responsabilité de bout en bout sur les performances de l'usine, 

l'excellence opérationnelle et le développement des ressources humaines dans un contexte 

d'expatriation et multiculturel. 

Principales responsabilités 

Direction industrielle et de la production 

- Diriger l'ensemble des opérations de fabrication : coupe, couture, finition, emballage, 

expédition. 

- Atteindre les objectifs en matière de rendement, d'efficacité, de productivité et de respect 

des délais de livraison. 

- Piloter la planification et le contrôle de la production (PPC) ainsi que l'optimisation des 

capacités. 

- Assurer l'équilibrage des lignes, le respect des normes SMV et l'efficacité des flux de travail. 

 

Qualité et conformité client 

- Garantir le respect des normes de qualité des acheteurs haut de gamme. 

- Diriger les audits clients et les inspections techniques. 

- Favoriser la production « sans défaut dès le premier essai » et la réduction des défauts. 

Coûts, efficacité et amélioration continue 

- Assumer la responsabilité des performances en matière de coûts, de productivité et de 

consommation de matériaux. 

- Diriger les initiatives de Lean Manufacturing, Kaizen, 5S et TPM. 



- Mettre en place des tableaux de bord KPI et des systèmes de gestion quotidienne. 

Gestion des ressources humaines et leadership 

- Diriger des équipes pluridisciplinaires couvrant les fonctions de production et de soutien. 

- Développer les capacités de leadership locales et les filières de succession. 

- Promouvoir la responsabilisation, l'engagement et une culture d'apprentissage continu. 

 

Maintenance, sécurité et conformité 

- Assurer la maintenance préventive et corrective des machines. 

- Garantir la conformité en matière de santé, de sécurité et d'environnement (HSE), ainsi que 

sur le plan social et environnemental. 

- Maintenir un environnement de travail sûr et responsable. 

Profil du candidat 

Âge : de préférence pas plus de 52 ans. 

Formation : ingénierie textile / industrielle ou équivalent. 

Expérience : 15 à 20 ans ou plus dans la confection, avec une solide expérience dans le 

domaine des chemises tissées. 

Mobilité : Disponibilité pour une expatriation à Madagascar. 

Compétences et qualités 

- Solide expertise technique, en production et en gestion. 

- Capacité à apprendre rapidement, à s'adapter culturellement et à faire preuve de 

résilience. 

- Leadership pratique et esprit orienté vers la résolution de problèmes. 

- A l'aise pour travailler dans des environnements de marchés émergents. 

Langues 

Anglais : obligatoire | Français : obligatoire  

Ce que nous offrons 

- Package d'expatriation internationale compétitif. 

- Possibilité d'influencer les performances de l'usine et de développer des capacités à long 

terme 


