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Secteur d’activité de

‘Notre site industriel est spécialisé dans la fabrication de pates

Pentreprise ahmentmres (spaghettis, macaroms) destinées au marché local
Présentation de une entreprise dans la production de pate
Pentreprise alimentaire & Djibouti.

Nous produisons depuis 2016 des produits de qualité supérieure.

Nous avons differentes marques sur le marché local de Djibouti
ainsi que le marché régional. Il s'agit de marque trés demandées .
fnarques'.connues pour une qualité constante, une large gamme de
prodyits innovateurs et de succulents produits.

Nous avons plusieurs années d'expérience dans la production de
pates et nous servons 90% du marche local.

INFORMATIONS SUR LE POSTE

Titre du poste Directeur des opérations
Nombre de poste(s) | Un seul poste

Création / [ templacement

Remplacement

Type de contrat Contrat CDD

Lieu République de Djibouti, Djibouti.

Merci de préciser la
ville du poste

Mode de travail (Sur
site / Remote /
Hybride

INFO

Rattaché a :

Sur site

RMATIONS SUR LE PROFIL DU CANDIDAT

Operations

Supervise
directement :
(optionnel)

les fonctions clés de ’usine pour assurer la coordination ct
I’efficacité des process.

Chefs d’equipe de production

e Techniciens de matendnces




arvice de recrutement — Fiche métier

e Controleurs qualité
e Opérateurs de lignes

Fravaille en
sollaboration avec :
‘optionnel)

Collaborations internes

+ Superviseurs de ligne et opérateurs

» Equipe maintenance (mécaniciens, électriciens)
« Service qualité / laboratoire interne

» Achats et approvisionnement

o Logistique/ .

 Service QSE (Qualité, Sécurite)

» Ressources humaines et formation

» département finance

Collaborations externes

« TFournisseurs de semoule, farine,cartons et plastiques
« Constructeurs et intégrateurs d’équipements ( PAVAN)
. Prestataires de maintenance et nettoyage industriel

'« Laboratoires d’analyses alimentaires agréés (lanaa)

o Clients (FAMI/RASSAM...)

« Transporteurs et distributeurs

Missions & Téches

« Planifier, organiser et superviser les opérations de
production pour atteindre les obj ectifs de performance, de
qualité et sécurité o

« Encadrer et soutenir une équipe d’opérateurs, de
techniciens et de chefs d’équipe, en assurant la formation et
le développement des compétences. |

« Optimiser les procédés de fabrication en analysant les arréts
non planifiés et en proposant des actions correctives pour
maximiser la productivité et le rendement.

o Veiller au respect des normes d’hygiene

« Produire, metire & jour et suivre les tableaux de bord et
rapports de production

Expérience de
gestion d"équipe (oui
/ non)

(si oui Profil de

o

"« Organisation des plannings et répartition des tches selon
les compétences et priorites




ervice de recrutement — Fiche métier

- | Péquipe gérée)
.| (optionnel) .

e Animation de réunions quotidiennes (daily stand-up) pour
faire le point sur les indicateurs de production
» Formation et montée en compétences des collaborateurs sur
. les process extrusion, séchage et contrdle qualité
» Support terrain en cas d’aléas (panne, qualité matiére) et
décisions rapides pour limiter les arréts

Compétences clés et
qualitésrequises

. (hard skills + soft
skills)

«  Maitrise des équipements de production de pates et
réglages de paramétres pour garantir la cohérence du
produit

+ Programmation, dépannage et maintenance pour minimiser

'lés arréts machines

+ Mise en place et suivi des procedures qualité et sécurité

« Application des méthodes d’amélioration continue =

« Utilisation d’outils statistiques pour analyser les données de
‘production, piloter les indicateurs et condulre des projets
d’optimisation

Nweau d’exper:ence
requls

Minimum 10 ans en gestion de production mdustnellc, idéalement
agroalimentaire

Expérience exigée
dans les secteurs
d"activités suivants

5 ans minimum en production industrielle de pates alimentaires
«  en maintenance industrielle agroalimentaire
« en gestion de la qualité et sécurité alimentaire
« en optimisation des processus
o enmanagement d’équipes pluridisciplinaires
Coordination des services production, maintenance et
contréle qualité, animation de réunions
en gestion de projet industriel.

Niveau d’études
requis

Dipléme d’ingénieur en génie industriel, agroahmentalre ou
mecamque

. Type de formation

» Procédés de fabrication, génie industriel
« Stratégie industrielle, pilotage opérationnel

Langues exigées

Francais / Anglais ~




ervice de recrutement — Fiche métier

Déplacements
professionnels
fréquents 2 prévoir
(oui / non)

Non

National / expat
(optionnel)

Expat

Pays / nationalités
cibles

Pays francophoﬁes

(optionnel)

Entreprises ciblées | /111
(optionnel)

Genre (optionnel) I
Age (optionnel) 40/55
Statut Marital | Sans

(optionnel)

Fourchette salariale
(Salaire net)

3000 2 4000 dollars (Max)

Primes

Merci de préciser la
différence si ouvert
pour locaux et
expatriés

1 sans

Avantages sociaux /
en nature

Logement de fonction / véhicule de fonction

Horaires (si

48 Heures( 2 la dynamique de l’usiné)

pertinent)




