
 
 
DÉVELOPPEUR FULL STACK SENIOR 
21232 - Développeurs/développeuses et programmeurs/programmeuses de logiciels 
 
 
Description de l’entreprise 
Mapgears développe et commercialise des produits cartographie web et mobile 
simplifiant l’accès à l’information géospatiale en temps réel. Elle permet aux 
organisations d’optimiser leurs opérations et 
de faciliter la prise de décisions que ce soit dans le secteur des travaux publics, le 
tourisme, les opérations maritimes et pour tout gestionnaire ayant un territoire à 
administrer. 
Nos produits evTrails, Ondago, evStreets et eVouala se distinguent des autres 
systèmes d’information de cartographie par leur robustesse et leur facilité d’utilisation 
 
Mapgears c’est une équipe solide et animée par des valeurs communes : 
• Innovation : L’équipe de Mapgears contribue à des projets stimulants et 
enrichissants dans un domaine en pleine croissance. Nous développons les 
technologies du futur afin de connecter les gens et les territoires. 
• Coopération : Mapgears favorise un environnement de travail collaboratif où les 
idées sont encouragées et où chacun a l'opportunité de contribuer au succès de 
l'entreprise. Tu pourras travailler avec une équipe dynamique et talentueuse qui 
partage la même passion pour la technologie. 
• Savoir-faire : L'entreprise accorde de l'importance au développement professionnel 
de ses employés. L'ensemble de 
 
Description du poste 
Comme développeur ou développeuse « Full Stack » chez Mapgears, ton rôle sera de 
développer, tester et améliorer les fonctionnalités de nos produits de cartographie 
web.  Au sein d’une équipe à grandeur humaine, ton expertise et ta vision seront 
essentielles au développement de l’entreprise et tu auras un réel impact sur la qualité 
des produits 
 
Domaine  Numérique - TI 
Salaire Entre 40$/h et 60$/h selon expérience et 

compétences 
Heures par semaine 40 
Horaire Lundi au vendredi  

Horaire flexible 
Nombre de postes à combler 1 
Poste syndiqué Non 
 
 
Fonctions principales 

 Participation à toutes les étapes du développement logiciel: analyse et 
définition des besoins, planification, développement, architecture, 
programmation, contrôle de qualité et livraison finale; 



 Planification des cycles de développement et des livrables en mode agile en 
collaboration avec l’équipe; 

 Participation active aux décisions d’architecture; 
 Encadrement et formation des membres moins expérimentés de l’équipe; 
 Savoir saisir les opportunités de mettre à profit ton expérience pour toutes 

autres tâches ou responsabilités liées à la livraison de nos produits. 
 
Exigences linguistiques 
Français 
☐ Aucune 
☐ Débutant 
☐ Intermédiaire  
☒ Avancé 
 

Anglais 
☐ Aucune 
☐ Débutant 
☐ Intermédiaire  
☒ Avancé 
 

 
Formation académique et autres compétences techniques  
Équivalent de diplôme universitaire en informatique ou dans un domaine connexe 
pertinent 
Compétences exigées :  

- Rigueur 
- Autonomie 
- Excellente gestion des priorités 
- Bilinguisme français/anglais parlé et écrit 
- Une capacité à gérer efficacement son temps et ses échéanciers de manière 

autonome 
- Une aptitude à sortir des sentiers battus et essayer de nouvelles choses 
- Un intérêt à s’auto-former sur les dernières technologies 
- Une aptitude à travailler en équipe et à communiquer efficacement et avec 

respect 
 
10+ années d’expérience en développement logiciel, incluant : 

o 5 ans d’expérience en développement Python; 
o 5 ans d’expérience en développement JavaScript/TypeScript; 
o 5 ans d’expérience en SQL (PostgreSQL, préférable); 

- Expérience avec VueJS un atout; 
- Expérience de développement d’API de communication dans un 

environnement web distribué; 
- Expérience avec Git; 
- Expérience avec les systèmes d’exploitation Linux (Ubuntu, un atout); 
- Expérience avec la méthodologie de développement agile; 
- Connaissance du framework Pyramid pour Python; 
- Connaissance de SQL Alchemy; 

 
Niveau d’expérience 
☐  De 0 à 2 ans  
☐  De 2 à 9 ans  
☒  Plus de 9 ans  
 
 



 
Avantages sociaux  
Pour les employés basés au Québec : 

 Un salaire compétitif et un minimum de 4 semaines de vacances et congés 
annuels; 

 Un plan d’assurance collective; 
 Le remboursement des frais de connexion Internet à la maison; 
 Un budget discrétionnaire de formation continue; 
 L’option d’intégrer une coopérative de travailleurs actionnaire (CTA); 
 Un environnement de travail collaboratif centré sur une culture de confiance et 

de respect où chaque membre de l’équipe peut avoir un impact; 
 Un horaire de travail flexible avec la possibilité de télétravail ou de travail en 

mode hybride à partir du Québec ou de la Tunisie; 
 Des outils de travail modernes; 
 Café, jus, fruits, pâtisseries et friandises glacées pour les pauses! 

 
 
Autres précisions additionnelles  
 
Viens t’établir à Saguenay!  
Saguenay est une ville urbaine entourée de nature. Une ville où les perspectives de 
carrière sont nombreuses et où le coût de la vie est plus abordable que dans les 
autres grandes villes québécoises. Une ville où une panoplie de services et 
d’installation sont disponibles et où les activités culturelles et sportives sauront te 
divertir !  
Saguenay est la 1ère ville au Québec et 2e ville au Canada, au classement des 
meilleures villes pour sa qualité de vie ! Une ville où la vie personnelle et la vie 
professionnelle sont en parfait équilibre. 
Viens explorer notre vaste territoire et viens t’émerveiller devant nos magnifiques 
paysages qui évolue au rythme des saisons !  

 


