
Description du poste: 

COURTIER EN ASSURANCE DE DOMMAGES DES 
ENTREPRISES POUR LE COMPTE D’UN GRAND CABINET DE 
COURTAGE SUR LE MARCHÉ DU QUÉBEC 

SOLUTIONS SPÉCIALISÉES 

Responsabilités 

• Élaborer des stratégies de développement de comptes et solliciter 
des prospects ;  

• Déterminer les besoins des clients et leur offrir les produits et 
services pertinents ;  

• Analyser le portefeuille du client et faire la vérification des marchés 
;Assurer la collection des comptes à recevoir ; 

• Assumer le service à la clientèle au quotidien ;Assister et conseiller le 
client lors des réclamations ;  

• S’impliquer dans la communauté et dans les divers organismes. 

Profil recherché 

• Un (5) ans d'expérience en assurance de dommages des entreprises; 
• Capacité à développer d'excellentes relations avec les clients ; 
• Orienté vers les résulats ; 
• Niveau de langue française test de langue à l’appui : Supérieur avancé : 

(niveau C2) : parler de façon fluide et s’exprimer de manière différenciée et nuancée sur des 

sujets complexes. Comprendre quasiment tout ce que vous lisez ou entendez. Un 
prérequis. 

• Niveau de langue anglaise test à l’appui : B2 – Upper-Indermediate, un 

atout. 

 

Nombre de 

candidats 

recherchés 

3 Directeurs de comptes (courtier en assurance des entreprises) 
  

Description du 

poste à 

combler 

Dans une perspective de gestion de la relève, il est impératif d’ajouter un 
professionnel qui complètera l’équipe de producteurs (certains départs à la 
retraite dans un horizon de moins de 3 ans). 
Pour la description de poste voir plus bas. 
  
Le directeur de comptes pourra compter sur l’équipe marketing pour l’aider 
dans son développement des affaires (élaboration de listes selon les niches 
ciblées, identification d’évènements pertinents etc.). 
Dans ses fonctions, le directeur de comptes veillera à développer sa clientèle, 
prendre soin de ses clients existants, fera le placement chez les assureurs (23 
assureurs différents) et fera le suivi des dossiers de sinistres 
  
  



Type de 

clientèle 
Volume Prime par police de 10,000$ et plus 

En assurance des entreprises de tous les secteurs, notamment agricole, 

construction, manufacturier, service, ect… 
  

Domaine 

d’affaire 
Assurance des entreprises 50% vente / 50% service  
  

Perspective de 

développemen

t de carrière 

Coach 
Chef d’équipe 
Directeur principale 
  

Salaire offert 

pour ce type 

de poste 

Rémunération 
  
Pour chaque renouvellement, le directeur de comptes reçoit 30% des revenus 
Pour chaque nouveau compte, il reçoit 50% des revenus. 
  
Afin d’assurer une transition, à l’embauche, le salaire annuel sera de 70,000$ 
brut jusqu'à concurrence des commissions qui dépasserons le salaire. 
  
Les perspectives sur 3 ans peuvent aisément être au-dessus de 100,000$ brut 
  
Vacances : 4 semaines 
5 jours de congé Équilibre 
Télémédecine, thérapie cognitive 
REER collectif  
Remboursement des frais liés au permis de courtage 
Assurance collective payé à 50% par l’employeur 
RPDB (Régime de participation différée aux bénéfices) à partir de 3 années 
Si les objectifs de vente défini par le concours sont atteints, le directeur aura 
une place pour le voyage dans le sud (Club 5 étoiles) 
Plusieurs activités durant l’année pour consolider l’esprit d’équipe 
  
Le président et la Vice-Président Exploitation font 2 tournées par années dans 
les succursales afin de rencontrer les employés et leur présenter les résultats, 
projets etc. 
  
Programme d’Intégration d’un nouvel employé adapté à son profil. 
  
Sondage Employés 2023:  93% positif 
  
Mode de travail hybride sur approbation du gestionnaire 
  

Langue parlée 

et écrite 
Français C2 et anglais parlé 
Français écrit 
  

 

 

 
 


