PREPARATION DE L’OFFRE D’EMPLOI
Mission Textile Tunisie 2023

TITRE D’EMPLOI UTILISE DANS L’ENTREPRISE

Inspecteur-opérateur de machine a teindre

CODE CNP

Titre d’emploi CNP e opérateur/opératrice au banc de teinture - industrie du

textile

Code CNP 9441

2-3)

Niveau de compétence 4
(Projet familial FEER 0-1-

NOMBRE DE POSTES

I

DESCRIPTION DES TACHES

1.

MW

O N W

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Ajuster les appareils de contréle de la machine selon les instructions de travail sur le formulaire
de suivi de procédé (formulaire de teinture et carte de contréle de la machine)

Vérifier si le bon de travail correspond au bon de teinture selon la cédule.

Préparer le ruban de grége afin d’alimenter la machine a teindre.

Vérifier le produit en cours afin de s’assurer que toutes les propriétés physiques rencontrent les
standardes.

Préparer la teinture selon la recette établie pour alimenter les machines.

Laver adéquatement toutes les unités de la machine.

Préparer la teinture, le fini et la solution de lavage

Inspecter visuellement le ruban a la sortie et a I’entrée de la machine et remplir le formulaire de
coupe.

Vérifier et remplir la carte de contréle de statistique

Analyser les couleurs et apporter les corrections si nécessaires

Faire les tests de base au laboratoire selon la spécification du client.

Exécuter toutes autres tdches connexes a I’'emploi.

Appliquer les notions du 5S. (s’organiser, situer, scintiller, standardiser, suivre).

Garder ces instruments de travail propres.

Respecter les consignes de sécurité, de qualité, les méthodes et instructions de travail ainsi que le
plan de contréle de qualité (tests)




NIVEAU DE LANGUE EXIGE

Francais parlé Intermédiaire Anglais parlé Aucun
Francais compréhension Intermédiaire Anglais compréhension orale Aucun
orale

Francais écrit Intermédiaire Anglais écrit Aucun
Francais lu Intermédiaire Anglais lu Aucun

HORAIRE DE TRAVAIL

Soir : 15h00 a 23h00 lundi au vendredi (40 hres) OU
Nuit : 23h00 a 7h00 dimanche au jeudi (40 hres)

COMPETENCES EXIGEES

Avoir une bonne vue et observation (Ne pas étre daltonien)
Avoir une bonne dextérité

Avoir un bon sens mécanique

Bonne capacité a travailler en équipe.

EXPERIENCE

1lan

SALAIRE

Expérience exigée (1 :0-24 mois, 2 :25-108 mois, 3 : 109 1
mois)

Taux horaire selon le Guide de salaire

Taux horaire offert par I'entreprise 22.33

AVANTAGES SOCIAUX DANS L'ENTREPRISE

Assurance médicament apres 120 jours travaillés
Assurance invalidité de longue durée apres 12 mois en embauche
13 congés fériés payés

3 jours de congés de maladie remboursable a la fin de I’année de référence si pas utilisés.

400 S prime d’assiduité mensuelle payable le mois prochain aprés 30 jours de travail.

Temp supplémentaire payé a 175 % sauf le dimanche a 200 %.
Programme d’intégration et d’accueil




