
 

FICHE DE POSTE DE TECHNICIEN MAINTENANCE 

PRESENTATION DU POSTE 

Au sein du département du service après-vente, le technicien de  maintenance intervient 

chez les clients pour assurer l’installation, la mise en route et la maintenance des 
compresseurs. 

Missions principales 

Sous la responsabilité du responsable du service, ses principales missions sont : 

 Installation et mise en route de matériels neufs 

 Maintenance, dépannage, supervision sur le matériel existant 

 Détection des besoins du client en matière d’amélioration d’équipement et vente de 

pièces de rechange 

 Assurer la rédaction des rapports techniques après intervention 

 Suivre et relancer les devis en cours 

 Développer l’image du service en assurant un travail de qualité et professionnel 

pour garantir un bon fonctionnement des matériels et installations qui lui ont été 

confiés. 

 Gérer directement la relation clients sur l’ensemble des problématiques propres à 

son domaine 

 Etre en mesure d’élaborer, d’exploiter des tableaux de bord spécifiques à son 

domaine d’activité, d’en tirer une analyse et d’en dresser le bilan 

 Assurer la formation de son équipe 

Compétences techniques 

 Installer, régler et mettre à niveau le matériel.  

 Nettoyer, réparer ou remplacer les pièces défectueuses. 

 Gérer la disponibilité en permanence du matériel.  

 Rédiger des fiches techniques d'intervention (dossier de maintenance des 

machines)  

 Participer à l'amélioration des procédures de maintenance. 

 Mettre en place les meilleurs dispositifs pour booster le rendement et la longévité 

des machines.  

 Réaliser une veille technologique dans le secteur de l'industrie et de la 

maintenance.  

 Assister et former les usagers si besoin.  

Qualités personnelles 

 Autonome car le travail peut demander certains déplacements ou basé dans les 

ateliers des clients 

 Bon sens de contact, le technicien dans le cadre de ses interventions est 

l’ambassadeur de la société 

 Organisé 

 Vigilant 
 Rigoureux 

 

 



Formations : 

 Bac + 3 ou BTS en mécanique / électromécanique spécialité maintenance  

 Expérience de 5 à 10 ans dans le domaine industriel avec une expérience de 

maintenance des compresseurs fixes (Atlas Copco, KAESER, Ingersoll, Compair, 

etc) 

 Solides connaissance en informatique 

 Savoir lire un schéma  
 Bon niveau en Français et en Anglais 

 

Avantage et rémunération : 

 Salaire mensuel : 1 400 € 

 Logement pris en charge 

 Un billet aller-retour une fois/an pour un célibataire ou deux billets aller-retour pour 
un marié  

 


