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Soudeur 

Sommaire du poste 

Référence du poste : GRYB.Soudeur 

Nombre de poste(s) à combler : 05  

Salaire : A partir de 18,00 $/heure 

Horaire de travail : Minimum de 40 h par semaine 

du lundi au jeudi de 16h30 à 3h00 

 

 

Présentation 

GRYB est une entreprise de Victoriaville, au Centre-du-Québec en pleine croissance œuvrant dans la fabrication 
d’équipements pour machineries lourdes. Après avoir réalisé un premier projet d’agrandissement ambitieux en 
2014, et un second en 2016, GRYB vient tout juste de compléter une grosse acquisition en Ontario et 
d’importants investissements sont à venir. GRYB désire s’imposer sur le marché américain et canadien et 
poursuivre sa forte croissance en intensifiant sa stratégie de croissance par acquisition dans les années à venir. 

 

Description 

• Effectuer toutes les manœuvres de soudure à l’aide du procédé GMAW (metalcore) et FCAW en multi passe; 

• Lire et interpréter les plans ou les instructions de soudage ;  

• Effectuer tous les contrôles de qualité requis par les instructions du superviseur ou par les listes de 

vérification ;  

• Rapporter toute opération ou produit non conforme à son superviseur ;  

• Proposer des actions préventives ou correctives lorsqu’une déficience dans un processus ou un produit est 

constatée ou dans le but d’améliorer le processus ; 

• Toutes autres responsabilités connexes. 

 
  

Exigences 

Niveau d'études 

DEP (BTP) 

 

Années d'expérience 

1 – 2 ans 
 

Langues écrites 

Fr : Intermédiaire 

 

Langues parlées 

Fr : Intermédiaire 
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Compétences recherchées 

 

Détenir un diplôme d’études professionnelles [DEP] (Brevet de Technicien Professionnel (BTP)) en soudage ou 

l’équivalent ; 

Expérience de 1 à 2 ans ; 

Être en bonne forme physique ; 

Être autonome, rigoureux et avoir le souci de la qualité et du détail ; 

Capacité à résoudre rapidement les problèmes et à prendre les bonnes décisions ;  

Orienté vers l’action et les résultats : Capacité à agir et à produire des résultats conformément aux objectifs fixés 

par le supérieur ; 

Faire preuve d’un bon esprit d’équipe. 

 

Ce que nous offrons 

L’employé reçoit 50 % de plus que le taux horaire simple avant toute prime pour toutes les heures travaillées 

dépassant 40 heures par semaine. 

Prime de soir de 1,00 $/heure 

Augmentation salariale chaque année à la date d’embauche (voir échelle salariale). 

Des postes de travail énormes, des masques à air positive, une table hydraulique et un palan à chaque poste 

en plus de 9 ponts roulants dans l'usine !!!! 

Soucieux de la santé et de la sécurité des employés. 

GRYB fournit tous les outils de travail. 

Club social très actif soit environ 1 activité par mois. 

Régime de retraite facultatif avec cotisation de l’employeur (30 % de la cotisation par année jusqu’à un maximum 

de 300 $) ou possibilité de fonds de travailleur (cotisation de 250$ par année de l’employeur) 

Compensation financière pour l’achat de bottes de sécurité (115 $/année), de vêtement GRYB (remboursement 

de 50 % des vêtements jusqu’à concurrence de 125 $/année) et de lunette de sécurité avec prescription (50 

$/année).  

Activités sportives gratuites + entrainement en salle avec compensation de l’employeur. 

1 journée mobile par année monnayable au 30 avril (après 1 an de service). 

2 journées de congé mobile par année (monnayable au 31 décembre) 
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Progression salariale intéressante. 

Des machines à la fine pointe de la technologie. 

Environnement de travail propre et sécuritaire.  

La meilleure ambiance de travail en ville ! 

 

 
Pour postuler 

Veuillez soumettre votre candidature (CV et lettre de motivation) à recrutement@sded.ca  

Il est important d’indiquer la référence du poste dans l’objet de votre courriel autrement votre 
candidature ne sera pas acceptée :  

Référence du poste : GRYB.Soudeur 
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