
Gabarit d’offre d’emploi- Passerelle de recrutement international  

 

 

Entreprise : Prolam  

Personne contact : Claudia Ouellet 

Téléphone : (418) 246-5101 

Courriel : claudia.ouellet@prolamfloors.com 
 

 

Intitulé du poste Électromécanicien 

Classification nationale des professions 2011 

CNP (si connu)  
7333 

Nombre de postes 2 

Nom de l’entreprise Prolam 

Lieux de travail Cap-Saint-Ignace 

Description de l'entreprise 

 

Décrire brièvement l’activité de l’entreprise et 
ses valeurs  

Situé à Cap-Saint-Ignace PROLAM est devenu un joueur de 
haut niveau sur le marché du plancher de remorques Nord-
Américain. 

Fonctions principales 

 
Description / mission du poste  
Défi du mandat = tâches principales 
Compétences (exigées) = compétences 

requises pour accéder au poste 
 

Les défis sont nombreux et diversifiés à relever dans le secteur 
de la maintenance :  

- Électrique 
- Mécanique 
- Hydraulique 
- Pneumatique 
- Robotique 

Autres atouts  

Formation & diplômes (exigés) Diplôme d’études professionnelles (DEP) comme 
électromécanicien 

Autres formation  

Expérience professionnelle 

 

Débutant 

1 à 2 ans 

2 à 9 ans 

9 ans et plus 

1 à 2 ans 

Salaire 

Attention le salaire horaire minimum devra être 
égal ou supérieur au salaire exigé pour le poste 
par la législation selon les années d’expériences 
: se référer au tableau suivant :  
http://www.immigration-
quebec.gouv.qc.ca/publications/fr/divers/Salair
e-Intervalle-Quartile_Edition2018.pdf 
 
(Des exceptions s’appliquent pour les postes 
syndiqués) 

Entre 19.44$ et 20.90$ de l’heure  

Type de contrat Permanent   



Permanent par défaut en recrutement 
international 

  

Horaire 

Jour 
Soir  
Nuit 
 
Semaine 
Fin de semaine 

Nuit et fin de semaine 

Nombre d’heure par semaine 40 
Poste syndiqué 

Oui ou non 
oui 

Avantages sociaux 

(attention au vocabulaire québécois qui n’est 
pas toujours équivalent à l’étranger : REER = 
Régime enregistré d’épargne retraite…) 

 Salaire concurrentiel, bonus de production hebdomadaire, 
vêtements fournis, assurance collective 
 

 


